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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi : Gminne Przedszkole w Rogowie.

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia :

GMINNE PRZEDSZKOLE
ul. Kosciuszki 2, 88-420 Rogowo
NIP 562-16-31-024, REGON 000269653
tel. 52 302 40 82

3. Lokalizacja przedszkola :

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Rogowie przy ulicy Kosciuszki 2, w ktorym
funkcjonuje 6 oddziatow przedszkolnych:
a) oddziat dla dzieci 3 letnich
b) oddziat dla dzieci 4 letnich
€) oddziat dla dzieci 4-5 letnich
d) oddziat dla dzieci 5 letnich
e) oddziat dla dzieci 5-6 letnich
f) oddziat dla dzieci 6 letnich

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rogowo z siedzibg w Rogowie przy ulicy
Koscielnej 8.

Gminne Przedszkole w Rogowie jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest
przez Urzad Gminy w Rogowie. Jako jednostka budzetowa Gminy Rogowo, przedszkole dziata
w ramach jednego podatnika podatku od towaréw i ustug jakim jest Gmina Rogowo.
Umowy w zakresie ustug w imieniu Gminy Rogowo zawiera¢ begdzie dyrektor Gminnego
Przedszkola w Rogowie. Umowy i faktury Vat, dokumentujgce zakup towaréw i ustug
dokonanych przez jednostke beda zawieraly nastepujace dane: Nabywca — Gmina Rogowo ul:
Koscielna 8 ; 88-420 Rogowo; NIP: 562-17-11-384 ;Odbiorca/ptatnik : Gminne Przedszkole
ul. Kosciuszki 2; 88- 420 Rogowo.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Rogowie,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Rogowie,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Gminnym Przedszkolu w Rogowie,

4) wychowankach lub dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete i uczgszczajace
do Gminnego Przedszkola w Rogowie,

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat. Wniosek mozna ztozy¢é ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, dolgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego
W danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo
oSwiatowe oraz zatrudniajaca pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 3,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktoérych
jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§ 4
. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

. Dziecko wwieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat w przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2,



obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

. Niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4, podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnienie obowiagzku, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % - dni zajg¢ w przedszkolu.

. Dzieci wwieku 3-5 lat majg prawo do Kkorzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

. Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4, oraz realizacji prawa,
o ktorym mowa w ust. 6, jest zadaniem wiasnym gminy.

§ 5

. Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepisow prawa, w szczego6lnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. \Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzace] do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggnac
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Osiagnigciu tego celu ma shuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastgpujacych zadan:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.



6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajgcych
rozwo0j tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chg¢ci poznawania innych kultur.

18) Zapewnienie integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw, ze Srodowiskiem przedszkolnym i1 wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska edukacyjnego.



4. W przypadku pkt 18 obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z nich jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. A takze dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne rodzaje
niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

5. Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka polegajacym
na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastgpnie bardziej skomplikowanych
umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka. Wielokierunkowy rozwdj umozliwia
wielokierunkowg aktywno$¢ poznawcza dziecka, efektem czego jest dojrzata osobowo$¢ dziecka
W przysztosci. Poniewaz rozwdj dziecka i jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to
zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnosci badawczej, wspieranie
i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze rozwijanie jego
aktywnosci edukacyjne;.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez :

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego
emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

8. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) na biezgco udziela informacji o post¢pach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

9. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktorego celem jest pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego i poznawczego rozwoju dziecka od chwili wykrycia zaburzenia
do momentu podjgcia nauki w szkole.



10. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

11. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

12.

1)

2)
3)

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke przez :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

zatrudnienie w kazdym oddziale nauczyciela 1 pomocy nauczyciela, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych 1 podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego:

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,;
przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp, p.poz i przepisow ruchu drogowego;
nauczycielka opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke nad powierzonymi jej dzie¢mi upowaznionej osobie;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura);

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnos$ci shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa;

10) poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach w przedszkolu wobec wychowankow

nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez pisemnej zgody rodzicow;



11) wychowankowie mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow, optat¢ sktadki z tytulu ubezpieczenia uiszczaja rodzice na poczatku roku
szkolnego;

12)rodzice lub pelnoletnia i upowazniona przez rodzicoOw osoba ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka
przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

Rozdzial 2a
§ 6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okre§lonych w przepisach
odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegoOlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,



3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
dzieémi,
5) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szczegotowe kwestie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
reguluje dokument : Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Gminnym

Przedszkolu w Rogowie”.

Rozdzial 2b

§6.1

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym
ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub
utrudniajaca uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.



2. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-

pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywac¢ w typowej
grupie dzieci.

3. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddzialy

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

Rozdzial 1T

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§7

1. Organami przedszkola s3 :

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow pomocowych i obstugi;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetenc;ji
stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1)

2)
3)

4)
5)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego plan dotyczy;
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu, nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;



6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow oraz okresla kierunki ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13)w porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie WCzZeSnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

17)na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli dopuszczanie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego po uprzednim zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Rogowo w zakresie dziatalno$ci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji w oparciu 0 odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole zgodne z przepisami o ochronie
danych osobowych

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzga: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym, o0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady, tj. : przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zabrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zabrania,
zgodnie z regulaminem rady.



10.

11.

12.
13.
14.

Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalanie statutu przedszkola;

5) przyjecie koncepcji pracy przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny , w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1) organizacje pracy przedszkola, w tym organizacje tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Rogowo o odwotanie ze stanowiska dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow,
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje
dyrektor przedszkola. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zabrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw , ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.



10.

11.

12.

§9

Rada Rodzicow Gminnego Przedszkola w Rogowie jest kolegialnym i spotecznie dziatajacym
organem przedszkola, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala lub zatwierdza juz istniejacy regulamin swojej dziatalnosci , ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i
placéwek i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwalanie programéw obowigzujacych w
przedszkolu;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia, wychowania
lub opieki.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor

przedszkola.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow mogg by¢ zapraszane inne osoby z glosem
doradczym.

Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.



§10

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organoéw jest Dyrektor , ktory:

1) zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji ;

2) umozliwia biezaca wymiang informacji migdzy organami przedszkola;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor na zasadach partnerstwa i
demokracji (rozmowy, negocjacje, dochodzenie do kompromisu), uwzglgdniajac zakresy
kompetencji tych organow.

. W sytuacjach wyjatkowych , jesli sporu nie da si¢ rozwigza¢ w przewidzianym trybie i w
sposob satysfakcjonujacy sporne strony, Dyrektor moze powotaé zespdt negocjacyjny w
sktadzie: wizytator, przedstawiciel organu prowadzacego przedszkole, dyrektor, przedstawiciel
zwigzku zawodowego (jesli konflikt dotyczy nauczyciela), osoby zainteresowane i
zaangazowane w spoOr 1 zorganizowac spotkanie mediacyjne.

Odwotanie od decyzji podjetej przez zespdt negocjacyjny mozna ztozy¢ do Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie nie przekraczajagcym 14 dni od daty otrzymania

decyzji.

Tryb, o ktorym mowa w pkt. 1,2,3.4 nie ma zastosowania do postanowien uregulowanych
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci w sprawach : odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
odpowiedzialnosci porzadkowej, sporéw ze stosunkiem pracy w zakresie objetym
wlasciwos$cia sadow pracy.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 11
Organizacja przedszkola dostosowana jest do :

1) ilosci dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatlow, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 12

. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan , uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.



§13

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze
1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

. Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje zajecia dodatkowe:

1) religia

2) logopedia

3) jezyk angielski

4) komputerowe z robotyka

5) przyrodniczo-matematyczne

6) gimnastyka korekcyjna

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowanych do mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia dla dzieci 6 — letnich odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 minut;

2) logopedia prowadzona jest w grupach 4-5 osobowych, odbywa si¢ 1 raz w tygodniu po 45
minut;

3) gimnastyka korekcyjna odbywa si¢ 1 raz w tygodniu po 30 minut w kazdej grupie wiekowe;j

4) zajecia z jezyka angielskiego odbywajg si¢ 1 raz w tygodniu po 60 minut — dla chetnych
dzieci;

5) zajgcia przyrodniczo-matematyczne odbywaja si¢ 1 raz w tygodniu po 60 minut — dla
chetnych dzieci;

6) zajecia komputerowe z robotyka odbywaja si¢ 2 raz w tygodniu po 60 minut — dla chetnych
dzieci.

§ 14

Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskoéw rodzicow;
2) nastepujace pory positkow:

$niadanie: 830 - 9%
obiad: 129 - 1230
podwieczorek: 14%- - 14%

3) godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8% — 13%;

4) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci;

5) rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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§ 15

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo -opiekunczo-
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb przedszkola i
majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Warunkiem Kkorzystania z
programow wiasnych jest ich dopuszczenie przez Dyrektora.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji zawartymi w podstawie programowe;j.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrgbne przepisy.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;
2) zajecia finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy;

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3,4-letnich, a 30 minut dla pozostatych
dzieci.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego Wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

Zajecia w przedszkolu bedg zawieszane na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zajec, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢.
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15.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, beda realizowane z
wykorzystaniem:
1) sprawdzone materialy edukacyjne, multimedialne i strony internetowe,
2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line, gry edukacyjne,
3) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela w tym: karty
pracy, zadania, ¢wiczenia wysytane codziennie przez nauczycieli.

Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji tych
zajec:
1) za posrednictwem strony Internetowej przedszkola,
2) drogg mailowa na adres grupy przedszkolnej lub na zamknigtej grupie Facebooka,
Meseengera lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
3) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

Nauczyciele powinni realizowaé podstawg programowa wychowania przedszkolnego, z
mozliwoscia jej modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.
Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby i1 ograniczenia

psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.
§ 16

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny, przedszkole jest czynne w godzinach
od 6% — 16% w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesigcy, tj.: od 1 wrzesnia do 31
sierpnia kazdego roku;

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podj¢ta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) ztytulu nieobecnoéci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) $niadanie, obiad,
€) $niadanie, obiad, podwieczorek.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkéw zobowigzani sg
do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 kazdego miesigca.



. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem  rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola:
1) obowigzuje racja pokarmowa i kwota rowna dziecku,
2) wplata dokonywana jest na kwitariusz przychodowy.

§17

. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 6 sal zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, gabinet specjalistow);

3) zaplecze sanitarne;

4) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z magazynem podrgcznym i zapleczem sanitarnym,
magazyny podreczne, magazyn artykutow zywno$ciowych, strych, piwnica);

5) plac zabaw.

. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu.

Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory dzieli te
odpowiedzialnos¢ z poszczegolnymi nauczycielami, pracownikami pomocowo-0bstugowymi,
opiekunami tych pomieszczen.

Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

1. Gminne Przedszkole w Rogowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych  przedszkola okre§laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,



9.

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§19

Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspodlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowa¢ z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, o jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciel jest zobowigzany informowa¢ o nieobecnosci z powodu choroby
natychmiastowo w celu przygotowania zastepstw w prowadzonym przez niego oddziale.

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1)
2)
3)

4)

wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjne;

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;



5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

11. Nauczyciel ma prawo do:

1) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) znajomosci aktualnych przepisow prawa o§wiatowego;

3) podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania,

4) decydowania o doborze form i metod pracy;

5) opracowywania i wdrazania przedsigwzi¢¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jako$ci pracy przedszkola;

6) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;

7) mozliwo$ci prawidlowego przebiegu stazu;

8) do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakoSci pracy placowki oraz w
podejmowaniu nowatorskich form pracy;

9) znajomosci systemu motywujacego do pracy;

10) publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca;

11) promowania swoich dziatan w §rodowisku lokalnym;

12) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami placowki,

13) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomigdzy placoéwkami;

14) dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych srodkow finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola;

15) wynagrodzenia za swojg prace;

16) urlopu wypoczynkowego;

17) uprawnien o charakterze socjalnym;

18) nagrod i wyrdznien.

12. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych
jego opiece dzieci;

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie;

3) wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.

13. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej;

4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i1 inna,

5) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego, w tym WDN;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;



8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajagcych w szczegdélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, mi¢dzy innymi przez organizacj¢: zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego $wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w
ktorych mogg bra¢ udzial zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych;

11) czynny udziat w posiedzeniach i w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemnego przekazywania informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a. rozpoznania i zaspokojenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ich dzieci,
b. wustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c. wlaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci przedszkola.

14. W przedszkolu dziala zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
Zmian w statucie.

§ 20

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;



3)
4)
5)
6)
7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym poza
przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoS$ci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j .

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

prowadzenie dziatan korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§21

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego nauczyciela.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1)
2)

sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszos¢ rodzicow ( tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu +
1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 22



1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$c¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;

2) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;

3) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w
podstawie  programowej  wychowania  przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspdlpracujg z instytucjami swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m. in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zninie;
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rogowie.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:

1) w miesigcu sierpniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialow przedszkolnych);



2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 23

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela;
2) intendent;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;
5) konserwator.

Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i1 czystoS$ci.

Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 24

. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych tj. w zajgciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej o Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;



5)
6)
7)
8)

9)

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

niezwtoczne informowanie o nicobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

wspieranie nauczycieli w dziataniach pozwalajacych dziecku osiggna¢ dojrzato$¢ szkolng;

10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 25

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami i czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z
rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Zebrania ogdlne — co najmniej 2 razy w roku szkolnym;

zebrania grupowe — co najmniej 3 razy w roku szkolnym;

konsultacje i rozmowy z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — wg potrzeb, po
ustaleniu terminu;

zajecia otwarte, warsztaty — cO najmniej 2 razy w roku szkolnym wg harmonogramu
wspotpracy i1 spotkan z rodzicami w danym oddziale;

droga elektroniczng lub telefoniczng wymiana krétkich informacji dotyczacych spraw
organizacyjnych ,,na dzi$” ;

imprezy i uroczystosci przedszkolne i §rodowiskowe z udziatem rodzicow — wg planu
organizacji imprez i uroczystosci;

kacik dla rodzicow;

spotkania i zebrania Rady Rodzicow — co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w miarg
biezacych potrzeb;

kontakty przez stron¢ internetowa.

§ 26

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym ustawg o systemie o$wiaty.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodne z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tepa rozwoju,;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)

akceptacji takim jakim jest;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;



4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikoéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten
fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 27

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole, powyzej 2 okreséw platnosci,

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatlej, cigglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

3) powtarzajgcego si¢ nie przestrzegania przez rodzicoOw rozkladu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego trybu postgpowania.

. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z Dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) wyznaczenie dodatkowego 14-dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,



4) zasigegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS w Rogowie, PPP w Zninie),

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

7) rozwigzanie umowy cywilno — prawnej o $wiadczenie ustug,

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

. Rodzice maja prawo odwotani si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Wojta Gminy Rogowo.

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansows i materiatowa za ktorg
odpowiedzialny jest Dyrektor.

§ 29

Statut przedszkola lub jego nowelizacje¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacje statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

. Z tredcig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ na stronie internetowej przedszkola badz
jest dostepny u Dyrektora.

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Gminnego Przedszkola w
Rogowie.

Statut Gminnego Przedszkola w Rogowie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
30 sierpnia 2022r.






