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Rozdzial 1

Podstawowa terminologia

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
1)  maloletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;
2) dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — dzieci, ktore potrzebuja rozpoznania
i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastepujacych czynnikow:
szczegbdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby
przewleklej, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowe;j,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktore sg zwigzang z sytuacjg bytowa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych,
ktore wynikaja z roznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.
3) personelu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Gminnego Przedszkola w Rogowie,
ktoéry z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi,
4) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola w Rogowie;
5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielskg obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
6) opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnos$ci prawne
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;
7) osobie najblizszej dziecku —nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnig
wskazang przez dziecko;
8) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciala dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej
zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;
10)  przemocy psychicznej —nalezy przez to rozumiec¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktoére powoduja u dziecka



poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11)  zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

12)  przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny,
a takze innych os6b wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegodlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca;

13)  osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

14)  $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial I1

Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z osobag stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do inngj
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
W Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg matoletnich nalezy rozumiec
w szczegolnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacjg wypoczynku matoletnich,
wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.



§2

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich,
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
€) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.
Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce.
Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust.
4,
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola

§1
Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.

2. Personel placéwki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos¢
1 potrzeby. Uwzglednia potrzeby dziecka oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankow,
w tym dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Personel dziataw ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,

pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow i praktykantow.

§2
1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢miikazdorazowego rozwazenia, czy twojareakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Osoby wymienionew § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

§3
Zasady bezpiecznej relacji dziecko — pracownik w kontakcie fizycznym w relacji dziecko
— pracownik przedszkola

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia
dziecka w przedszkolu.

2. W sytuacjizajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, trzymac na
rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych,
zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka i z jego inicjatywy.

3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

wyprowadzi¢ dziecko lub przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie



gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznos$ci
pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

4. Na wypadek sytuacjiratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednia
procedure obowigzujaca w przedszkolu) maja prawo 1 obowigzek w tych
okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

5. Samoobstuga, higiena, positki:

a) Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania
1 rozbierania si¢ dziecka.

b) Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do
ich spozywania, namawia do samodzielno$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

¢) Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

d) Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zach¢ca dzieci do samodzielnego
ich wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu
z toalety, czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych.

6. W sytuacji wykonywania czynno$ci pielggnacyjnych personel przedszkola:

a) ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynnosci pielggnacyjne przy dziecku
(takie jak mycie i1 pielggnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji,
gdy dziecko si¢ zanieczy$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez
obowigzek systematycznie dbac o czystos¢ rak 1 buzi dziecka,

b) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrgcza
je w dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze
wspiera wysitki dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci
wykonania przy nim danej czynnosci, a same czynnoSci pielggnacyjne
wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez po§piechu —tak, aby dziecko czuto
si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

C) za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane,
zawstydzane, oSmieszane.

7. W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:

a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

b) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza,

c) wszystkie te czynnos$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

§3
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,



2) nie wolno zawstydzac, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnoS$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkdw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych
opiekunow.

. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych.



§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci | poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi ucz¢szczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi ucz¢szczajacymi
do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowychi zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy.

§6

Odpowiedzialno$¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdzial 1V

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi oraz okreslajace zasady

bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych

§1
Zasady ogodlne

1. Matoletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swoja godnos$¢ 1 potrzeby.
2. Kontaktuja si¢ z druga osoba, nalezy pamig¢tac, aby:
a) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
b) nie zawstydzac, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,
C) nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§2



1.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci zobowigzane jest zainstalowad
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem

pracownika przedszkola.
Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas
korzystania z Internetu przez dzieci.

§3

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.

2.

Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i1 jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

Pracownik przedszkolanie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunow dziecka.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi o sprawie
dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediéw) o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka na stronie Internetowej
Gminnego Przedszkolaw Rogowie www.przedszkolerogowo.pl oraz na profilu Facebook
https://www.facebook.com/profile.php?id=61552037900954, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga wyrazenia pisemne;j
zgody rodzica/ opiekuna prawnego maloletniego. Zgody te znajdujg si¢ w teczkach

wychowawcy kazdego z grup.

Rodzice/ opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgod¢ na upublicznienie wizerunku
dziecka bioragcego udziat w ogo6lnopolskich akcjach i projektach edukacyjnych. Zgody te
znajduja si¢ w teczkach wychowawcy kazdego z grup.

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub

Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych
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genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych sloéw, gestow oraz Zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§3

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych

. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje

nastepujace zasady:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjgé w sieci
nalezy zadba¢, aby dost¢p do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie udostepniaj
zdje¢¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,

c) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposdb wywotuja niepokdj,

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce,

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfon moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

g) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza

w twarz, a takie kontakty sa najbardziej warto$ciowe.

Rozdzial V

Zasady postepowania w sytuacji krzywdzenia maloletniego obowiazujgce

w Gminnym Przedszkolu w Rogowie

§1
Pracownik przedszkola jest Swiadkiem zdarzenia, podczas ktérego inny pracownik

podnosi na dziecko glos, ubliza mu, stosuje wobec niego przemoc fizyczng lub jego



zachowania sq nieprzyzwoite, naruszaja cielesnos$¢ dziecka lub majg inny charakter
(np. seksualny) wobec niego

1. Osoba ta natychmiast stara si¢ przerwac taka sytuacj¢ poprzez powierzenie opieki nad
dzieckiem innemu pracownikowi.

2. Przekazuje informacj¢ o zajsciu dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem.

4. Na podstawie rozmowy i informacji pozyskanych od ewentualnych §wiadkéw zajscia
podejmuje decyzj¢ o dalszym post¢powaniu wobec pracownika.

5. Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktore nosza
znamiona przestgpstwa, dyrektor natychmiast powiadamia o tym na pi$mie organy
$cigania: policje lub prokuraturg.

6. O zajsciu i wyciaggnietych konsekwencjach informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych
dziecka.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.
Powotany zespot opracowuje dla poszkodowanego dziecka plan wsparcia i wdraza go
w zycie.

9. Wszelkie dzialania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

§2
Pracownikowi zostaje zgloszony przez rodzicow/opiekunow fakt o tym, ze inny
pracownik przedszkola dopuszcza si¢ czynow, ktore Swiadczg o krzywdzeniu ich
dziecka

1. Pracownik powiadamia o pozyskanych informacjach dyrektora przedszkola.

Dyrektor w terminie siedmiu dni roboczych organizuje spotkanie wyjasniajace
z udziatem obu stron konfliktu.

3. Dyrektor w zalezno$ci od pozyskanych informacji podejmuje dalsze kroki i oddala
sprawe, zalatwia ja polubownie lub wycigga konsekwencje dyscyplinarne wobec
pracownika.

4. Ze zdarzenia, przeprowadzonych dziatan oraz wyptywajacych z nich wnioskow zostaje
sporzadzona notatka.

5. Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktore nosza
znamiona przestgpstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na pisSmie o tym organy
$cigania: policje¢ lub prokurature.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.
Powotany zespo6t terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka

plan wsparcia i wdraza go w zZycie.



8. Wszelkie dzialania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

§3
Pracownik jest Swiadkiem, jak rodzic lub opiekun dziecka krzyczy na nie, ubliza mu,
uzywa stow wulgarnych wobec niego, straszy je, szantazuje, poniza lub jego
zachowania wskazuja na naruszanie sfery seksualnej dziecka i majg charakter
molestowania seksualnego

Stara si¢ przerwac zdarzenie, nie podwazajac autorytetu rodzica/opiekuna.

Jezeli to mozliwe, przekazuje opieke nad dzieckiem innemu pracownikowi.

Zacheca rodzica do rozmowy na temat problemow z pedagogiem specjalnym lub
psychologiem lub sam udziela wskazan do pracy z dzieckiem.

4. Pedagog specjalny lub psycholog ustalaja przyczyne zachowania rodzica, podkres$laja
jego niewtasciwo$¢, nazywajac zachowanie rodzica przemoca werbalng i/lub
psychiczna, udzielajg wskazdéwek, ktore pozwolag mu na zachowanie prawidtowych
postaw wychowawczych w relacjach rodzic/opiekun—dziecko.

5. Jezeli zdarzenie si¢ powtarza, dyrektor zaprasza rodzica/opiekuna na spotkanie
1 powiadamia, ze jezeli rodzic nie zaprzestanie stosowania przemocy werbalnej lub/i
psychicznej wobec swojego dziecka, zostanie uruchomiona procedura ,,Niebieskie
Karty” oraz zostang powiadomione o stosowanej przemocy sad rodzinny oraz pomoc
spoteczna.

6. Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdzg zachowania, ktore nosza
znamiona przest¢pstwa, lub po rozmowie dziecko zostaje zabrane z przedszkola,
dyrektor natychmiast powiadamia na pismie o tym organy S$cigania (policje lub
prokurature) oraz sad rodzinny i dla nieletnich.

7. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

Powotany zespo6t terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

9. Wszelkie dzialania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

§4
Po powrocie z pobytu w domu rodzinnym dziecko wraca do przedszkola ze sladami
stosowanej wobec niego przemocy fizycznej, ma na ciele siniaki, zadrapania, Slady po
oparzeniach

1. Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik wzywa pogotowie w celu ustalenia, czy
urazy nie zagrazajg zdrowiu i zyciu dziecka, dazy do sporzadzenia obdukcji lekarskie;j.

2. Jednoczes$nie wzywa natychmiast rodzicéw/opiekundw w celu wyjasnienia zajscia.



3. Jezelirodzic/opiekun nie stawia si¢ w przedszkolu lub nie potrafi wyjasni¢ przyczyny
sladoéw naciele dziecka, informacje pozyskane od dziecka sa sprzeczne z wyjasnieniami
rodzica lub obrazenia $wiadcza jednoznacznie o stosowanej wobec dziecka przemocy —
dyrektor lub wskazany przez niego pracownik powiadamia osrodek pomocy spotecznej
w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Jezeliobrazenia w wyniku przemocy ze strony rodzica sg powazne lub stosunek rodzica
do dziecka w ocenie dyrektora/psychologa zagraza jego zdrowiu lub zyciu, oprécz stuzb
ratowniczych dyrektor powiadamia w drodze telefonicznej o zaj$ciu policje lub
prokurature.

5. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

6. Powolany zespot terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

7. Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych

§5

Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor przedszkola powotuje
Zespol wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego.

2. W sktad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu przedszkolnego,
pedagog specjalny i psycholog.

3. Zespot wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4.  Zespottworzy Indywidualny plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
(IPWD), ktory stanowi dokument zapisany iprzechowywany w teczce matoletniego.

5. IPWD zawiera przede wszystkim informacje¢ 0 podjetych dziataniach, plan
spotkan  ze  specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz  harmonogram
podejmowanych dziatan.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem specjalnym i psychologiem stanowia dane
wrazliwe matoletniego i nie sg dotagczone do IPWD.

§6
Dokumentowanie zdarzen krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia i maloletnich

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i1 prowadzi pedagog
specjalny/ psycholog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola Do czasu
zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga specjalnego/ psychologa i jest
nalezycie chroniona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.



Rozdzial VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym standardow

ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie

internetowej placowki www.przedszkolerogowo.pl

2. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sa informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktérej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placéwka oraz kazdorazowo
w czasie spotkan z personelem placowki.

3. Na zyczenie rodzicéw/opickunow prawnych standardy ochrony maloletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu
roku szkolnego.

§2

Obowiazkiem rodzicéw / opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial VII

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

§1

1.  Gloéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
przedszkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu przyjdzie matoletni i zgtosi, iz
wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure
»Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,\Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji wsytuacji podejrzenia krzywdzeniauczniaopisanychw rozdziale
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§2

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17),

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 145),

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych (t.J. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266 ze zm.),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 571 ze zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).

§3

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie,

wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

narazajgce t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy, lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Przez osobe doznajacq przemocy domowej nalezy rozumie¢:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

matzonka, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

wstepnych 1 zstepnych oraz ich matzonkow,

rodzenstwo oraz ich wstgpnych, zstepnych 1 ich matzonkow,

osobg pozostajacg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

osobe pozostajacg obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

osobe wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych,

rodzenstwo 1 ich matzonkow,



7) osobg pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,
8) maloletniego
— wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.
Przez osobe stosujgaca przemoc domowa nalezy rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza sie

przemocy domowej wobec 0sdb doznajacych przemocy domowe;.

Przez swiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej (przy czym matoletni
bedacy swiadkiem przemocy domowej wobec 0sdb doznajacych przemocy domowej réwniez

jest uwazany za osobe¢ doznajacg przemocy domowej).

§3

Cel wszczecia procedury

1. Podje¢cie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
oraz najblizszym osobom z jego $rodowiska, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa
dotknigte przemocg domowa.

2. Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
dziecka przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury
»Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby
stosujacej przemoc domowa.

3. Wszczecie procedury nastepuje z chwilag wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;j.

4. Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A

a) nastepuje w obecnosci pelnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej. Jezeli
istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego (w tym, w miar¢ mozliwosci, z udziatem psychologa). Jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniuart. 115
§ 11 Ustawy zdnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej
przez matoletniego. Jezeli wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nie jest
mozliwe z powodu nieobecno$ci pelnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej,
jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A” nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego

wypetnienie. Osoba wszczynajaca procedur¢ podejmuje dzialania interwencyjne



majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.
Dziatania te polegaja w szczegdlnosci na:

zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,

w tym informowaniu policji lub zandarmerii wojskowej o okoliczno$ciach

uzasadniajgcych zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia

wspolnie zajmowanego mieszkaniaijego bezposredniego otoczenia lub zakaz zblizania
si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie niezbgdnych
czynnosci przez funkcjonariusza policji, w tym mozliwo$¢ zatrzymania osoby) Ustawy

z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a w przypadku Zotierzy petnigcych czynng stuzbg

wojskowg — art. 18a i art. 18aa Ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii

Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych,

udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej

lub zapewnieniu pomocy medycznej,

zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,

w szczegblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

specjalistycznych o$rodkow wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej,

organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb doznajacych
przemocy domowej na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

b) Ponadto osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji
w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej i przeprowadza rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze,
w miare mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc. Rozmowe z osoba doznajaca
przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode
wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo. Osobie
doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
1 przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznos$ci, ktore moga
mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym. W trakcie rozmowy
z osobg stosujacg przemoc domowag informuje si¢ ja W szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

¢) Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajaca
przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie stosujacej przemoc domowag.



d) Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie pieciu dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do
zespotu interdyscyplinarnego, powotanego przez wojta (burmistrza, prezydenta
miasta). Kopi¢ wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
u wszczynajacego procedure.
e) Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania
podejmowane sg juz przez ten zespot.
5. Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury sg
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
oryginaly dokumentow s3a przekazywane organom witasciwym do prowadzenia

postgpowania przygotowawczego.
§4

Zawiadomienie organéw Scigania

1. Obowigzek taki powstaje z chwilag podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestgpstwa przemocy wobec dziecka. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policje lub sad

rodzinny wtasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

2. Placowka jako podmiot zawiadamiajgcy o popelnieniu przestgpstwa jest informowana przez

organy §cigania o wszczeciu i1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

Rozdzial VIII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1
1. Procedura Standardow ochrony maloletnich obowigzujace w placowce Gminnego
Przedszkola w Rogowie. Podlega przegladowi kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie
nowelizacji nast¢pujacych aktow prawnych:
1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.J. Dz.U. z 2024 r. poz. 560),
2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.J. Dz.U. z 2023 r. poz.
2809),



3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17), w czesci
okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci”.

. Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce polega na ustaleniu

wypelniania przez standardy wymogdw przepisow prawa powszechnie obowiazujacego,

w szczeg6lnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonujg dyrektor

placéwki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10

ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.

737), jezeli placowka jest objeta wspolng obstugg.

. W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez standardy

ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1, lub tez

standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom

ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

. Aktualizacji standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce dokonuja

dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspdlng obstugg.

. W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt

4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest

przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

§2

. Kazdy ujawnione lub zgtoszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych placowka posiada wiedzg, zostaja odnotowane w ksigdze zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu, ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszej procedury.
. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
A. Kategorie t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

Kazdorazowy wpis do ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego uruchamia

procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w § 1.



