Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 3/2026
Dyrektora Gminnego Przedszkola
                    w Rogowie z dnia 3 lutego2026 r.


Regulamin rekrutacji dzieci do Gminnego Przedszkola w Rogowie
na rok szkolny 2026/2027

§ 1
Zasady przyjęcia dzieci do przedszkola na rok szkolny 2026/2027 określa:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),
2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz.U. z 2022 r. poz. 2431),
3) Zarządzenie NR 0050.7.2026 Wójta Gminy Rogowo z dnia 27 stycznia 2026 w sprawie podania do publicznej wiadomości kryteriów branych pod uwagę na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego i w postępowaniu uzupełniającym do przedszkoli                        i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym klas pierwszych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Rogowo, a także dokumentów niezbędnych do potwierdzenia spełnienia tych kryteriów i liczby punktów możliwych do uzyskania za poszczególne kryteria na rok szkolny 2026/2027.
4) Zarządzenie NR 0050.9.2026 Wójta Gminy Rogowo z dnia 27 stycznia 2026 r. w sprawie określenia terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego do publicznego przedszkola oraz oddziałów przedszkolnych                              w publicznych szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Rogowo na rok szkolny 2026/2027.
§ 2
1. Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło dwa i pół roku.
3. W procesie rekrutacji nie uczestniczą dzieci kontynuujące wychowanie przedszkolne w przedszkolu. Rodzice tychże dzieci corocznie składają  ,,Deklaracja na kolejny rok szkolny o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” .
§ 3
1. Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjęcie dziecka, który może być pobrany drogą elektroniczną ze strony internetowej :  przedszkolerogowo.pl  lub bezpośrednio w przedszkolu.
§ 4
1. Wypełniony wniosek wraz z obowiązkowymi załącznikami należy złożyć w przedszkolu                        w okresie od 09.02.2026 r. do 25.02.2026 r. 
2. Wniosek o przyjęcie do przedszkola może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych przedszkoli.
§ 5
1. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane będą dzieci spełniające następujące kryteria:
1) wielodzietność rodziny kandydata,
2) niepełnosprawność kandydata,
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
Powyższe kryteria mają jednakową wartość. Komisja na potrzeby uporządkowania 
w kolejności od największej liczby punktów do liczby najmniejszej przyjmuje dla każdego kryterium wartość  „ 1”.
2. Jeżeli liczba dzieci spełniających następujące kryteria jest większa niż liczba miejsc                          w przedszkolu, o przyjęciu do przedszkola będą decydowały kryteria określone na podstawie art. 131 ust.4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  przez organ prowadzący.
3. W drugim etapie postępowania rekrutacyjnego uwzględnia się kryteria określone przez organ   prowadzący. Są to następujące kryteria:
	L.p.
	Kryterium
	wartość kryterium 
w punktach
	Dokument potwierdzający spełnienie kryterium

	1.
	Rodzice/opiekunowie prawni kandydata studiują, pracują zawodowo, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą
	10
	Pisemne oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego

	2.
	Jedno z rodziców/ opiekunów prawnych kandydata studiuje, pracuje, zawodowo, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą
	8
	Pisemne oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego

	3.
	Do przedszkola ( szkoły, do której składany jest wniosek) uczęszcza rodzeństwo kandydata
	5
	Dane potwierdza dyrektor przedszkola lub szkoły na podstawie posiadanej dokumentacji


§ 6
1. Decyzję o przyjęciu dziecka do przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola odrębnym zarządzeniem.
2. Od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej przysługuje odwołanie do dyrektora przedszkola.
§ 7
1. Przyjęcie dzieci spoza gminy Rogowo jest możliwe tylko po zrealizowaniu potrzeb mieszkańców gminy Rogowo i nie może wpływać na zmianę liczby oddziałów                                      w przedszkolu.
2. Dzieci zamieszkałe poza gminą Rogowo przyjmowane będą także według kryteriów określonych na podstawie art. 131 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe przez organ prowadzący – Radę Gminy.
§ 8
1. Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych odbędzie się dnia 27.03.3036r.
2. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjęcia w postaci pisemnego oświadczenia odbywa się w dniach od 30.03.2026r. do 10.04.2026r.
3. Publikacja wyników naboru odbędzie się dnia 17.04.2026 r. przez udostępnienie listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
§ 9
Wnioski o przyjęcie do przedszkola wypełnione nieprawidłowo lub niekompletnie (mylny PESEL, brak podpisu, daty itp.) z powodu niespełnienia formalnych kryteriów, uniemożliwiających wprowadzenie danych do systemu komputerowego, nie będą rozpatrywane.
Załączniki do regulaminu:

1. [bookmark: _Hlk481600605]Wzór listy kandydatów zakwalifikowanych do przedszkola – załącznik 1.
1. [bookmark: _Hlk481600609]Wzór listy kandydatów niezakwalifikowanych do przedszkola – załącznik 2.
1. Wzór listy kandydatów przyjętych do przedszkola – załącznik 3.
1. Wzór listy kandydatów nieprzyjętych – załącznik 4.
1. [bookmark: _Hlk101775793]Zobowiązanie do poufności i bezstronności – załącznik 5.
  


Załącznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarządzeniem Dyrektora 
Nr 4/2026 z dnia 6 lutego 2026r.


Lista  kandydatów zakwalifikowanych 
do Gminnego Przedszkola w Rogowie
na rok szkolny 2026/2027


Zakwalifikowała niżej wymienionych kandydatów do przedszkola na rok szkolny 2026/2027

	L.P 
	Nazwisko i imię dziecka
	Rok urodzenia
	Liczba punktów

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14.
	
	
	

	15.
	
	
	

	16.
	
	
	

	17.
	
	
	

	18.
	
	
	

	19.
	
	
	

	20.
	
	
	

	21.
	
	
	

	22.
	
	
	

	23.
	
	
	

	24.
	
	
	

	25.
	
	
	


Data podania do publicznej wiadomości listy: .......................................
                                                                      ................................................................................
                                                                      (podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej
  Załącznik nr 2
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarządzeniem Dyrektora 
Nr 4/2026 z dnia 6 lutego 2026r.


Lista  kandydatów niezakwalifikowanych 
do Gminnego Przedszkola w Rogowie
na rok szkolny 2026/2027

 Nie zakwalifikowała niżej wymienionych kandydatów do przedszkola na rok szkolny 2026/2027

	l.p.
	Nazwisko i imię dziecka



	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	

	10.
	

	11.
	

	12.
	

	13.
	

	14.
	

	15.
	

	16.
	

	17.
	



Data podania do publicznej wiadomości listy: .......................................

                                                                      ................................................................................
                                                                      (podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej)

Załącznik nr 3
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarządzeniem Dyrektora 
Nr 4/2026 z dnia 6 lutego 2026r.



Lista  kandydatów przyjętych 
do Gminnego Przedszkola w Rogowie
na rok szkolny 2026/2027


1. Przyjmuje na rok szkolny wymienionych kandydatów 2026/2027

	l.p.
	Nazwisko i imię dziecka

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	

	10.
	

	11.
	

	12.
	

	13.
	

	14.
	

	15.
	

	16.
	

	17.
	


2.  Najniższa liczba punktów uprawniająca do przyjęcia wynosiła ……………………. pkt.
3.  Po zakończonym postępowaniu rekrutacyjnym Przedszkole posiada  ……… wolnych    miejsc w grupie …. /nie posiada wolnych miejsc.
3.  Data podania do publicznej wiadomości listy: .......................................

                                                                      ................................................................................
                                                                      (podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej)

   Załącznik nr 4
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarządzeniem Dyrektora 
Nr 4/2026 z dnia 6 lutego 2026r.



Lista  kandydatów  nieprzyjętych do Gminnego Przedszkola w Rogowie
na rok szkolny 2026/2027

	l.p.
	Nazwisko i imię dziecka

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	

	10.
	

	11.
	

	12.
	

	13.
	

	14.
	

	15.
	

	16.
	

	17.
	


Uzasadnienie
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                      ................................................................................
                                                                      (podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjne)j


   Załącznik nr 5
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarządzeniem Dyrektora 
Nr 4/2026 z dnia 6 lutego 2026r.



Zobowiązanie do poufności i bezstronności


Ja, niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział 
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Gminnym Przedszkolu w Rogowie. 
Poprzez złożenie niniejszego zobowiązania potwierdzam, że zapoznałem/zapoznałam się z dostępnymi do dziś informacjami dotyczącymi oceny i wyboru wniosków. 
Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki. Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przez komisję w trakcie postępowania rekrutacyjnego. 


	Imię i nazwisko
	

	Podpis
	

	Data
	













UPOWAŻNIENIE Nr 
z dnia ................

Na podstawie ustaw Ustawy z dnia  10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( tj: Dz. U. z 2016  r., poz. 922).


Upoważniam ............................., jako członka Komisji Rekrutacyjnej  w Gminnym Przedszkolu w Rogowie do obsługi systemu ręcznego i informatycznego zbiorów danych kandydatów  i ich rodziców/ prawnych opiekunów, pozyskanych w procesie rekrutacyjnym. 

                                                                                                 

  Administrator danych






















	
.................................................
imię i nazwisko

.................................................
stanowisko





OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że zapoznałem(łam) się z przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych, a w szczególności z ustawą z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016 r. poz. 922 oraz Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych                                                    i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych  (Dz. U.                     z 2004 r. Nr 100, poz. 1024) i zobowiązuję się do ich przestrzegania.
Oświadczam ponadto, że zapoznałem(łam) się z wewnętrzną Instrukcją określającą sposób zarządzania systemem informatycznym i ręcznym, służącym przetwarzaniu danych osobowych i instrukcją postępowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.
Świadomy(a) odpowiedzialności porządkowej i karnej oświadczam, że znane mi dane osobowe będę przetwarzać zgodnie z prawem i nie dopuszczę do bezprawnego naruszenia tajemnicy również w sytuacji, gdy ustanie moje zatrudnienie w ……………………...................
	
                                                            Otrzymałem(łam) dnia:
 
........................................
    (podpis pracownika)
	 

   ..............................................
          (oświadczenie odebrał)








